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Este documento apresenta o projeto educativo e de animagéo
do ASSPférias, 0 campo de férias da Associacdo de Solidariedade
Social dos Professores (ASSP).

Com esta iniciativa pretende-se realizar no periodo ndo letivo
das criangcas e jovens, um conjunto de atividades dindmico e
diversificado, sempre supervisionado por monitores qualificados,
preconizando o envolvimento ativo de todos os intervenientes.

Este projeto assenta na légica da educacdo ndo formal e
procura desenvolver competéncias transversais em todas as areas
de desenvolvimento do individuo.
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INTRODUCAO

O projeto ASSPiérias € um campo de férias promovido pela Associacdo de Solidariedade Social dos Professores
(ASSP) e surge quer como uma resposta a uma necessidade sentida pelos pais e encarregados de educacdo, de
ocupacdo dos tempos livres dos seus filhos e educandos, quer como uma oportunidade de desenvolver nas criancas e
jovens participantes um conjunto de competéncias transversais, necessarias a todas as areas de vida da pessoa.

O projeto educativo e de animagdo, aqui apresentado, rege-se por principios da educagdo nao formal,
encontrando-se centrado no pleno desenvolvimento da crianca e jovem enquanto pessoa. Procura disponibilizar aos
participantes um espaco de autodescoberta e de crescimento pessoal, social e civico, aliando a aprendizagem ao
divertimento.

Destina-se a criancas e jovens dos 6 aos 15 anos de idade e decorre nos diferentes periodos de interrupcao letiva.
Durante o seu funcionamento, a equipa de coordenadores e monitores responsabiliza-se pela educacéo, alimentacéo,
seguranga (24h/dia) e entretenimento das criancas e jovens, com a dinamiza¢do de um programa dinamico e

diversificado.

1. CARATERIZA(;AO GERAL DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELO ASSPférias

A ASSP ¢é uma pessoa coletiva, de direito privado e de utilidade publica, sem fins lucrativos. De ambito
territorial nacional, esta sediada em Lisboa e organiza-se em 13 delegacdes distritais e 2 regionais (abrangendo
quase todos os distritos do Continente as ilhas). E reconhecida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS) e constitui sua missdo a solidariedade com todos o0s associados na preservacdo da sua qualidade de vida.

Apresenta como principios fundamentais: a independéncia em relagdo ao Estado, organizagdes politicas,
instituicBes religiosas e quaisquer outras organizagdes; representatividade democratica; participacdo dos membros
no seu funcionamento; e solidariedade de todos 0s associados na concretizacdo da sua missao.

Os seus objetivos sdo: promover e desenvolver respostas capazes de proteger 0s idosos e pessoas com
deficiéncia; apoiar a familia, infancia e juventude; dinamizar atividades culturais, formativas promotoras da
realizacdo pessoal; proteger a salde através de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo; e
estabelecer protocolos com outras organizagdes para a prossecucdo dos seus objetivos. Para os concretizar, a ASSP

prop0Oe-se a criar e manter equipamentos e respostas sociais adequadas as necessidades identificadas.

2. ESTRATEGIAS EDUCATIVAS E PEDAGOGICAS

A perspetiva pedagdgica do ASSPférias assenta na valoriza¢do dos conhecimentos e talentos individuais de cada
crianga e jovem, bem como de cada membro da equipa pedagdgica, considerando todas as aprendizagens como
significativas.

Desta forma, sdo privilegiadas em todas as atividades as atitudes de cooperacgdo, aceitagdo da diferenca e de
participacdo ativa das criangas e jovens, procurando promover o desenvolvimento pleno dos participantes enquanto
pessoas.

E garantido um ambiente fisico adequado, proporcionando condicdes para o desenvolvimento de atividades de
uma forma agradavel e num local acolhedor, valorizando o contacto com a Natureza.

A acdo deste projeto assenta nos seguintes principios pedagdgicos:
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— Participacdo: Promover uma participacdo livre e ativa de todas as criancas e jovens; Promover seguranca e
confianca para uma efetiva participacdo de todos;

— Animacéo: Estimular e promover a integracdo, participacdo e relacionamento de todos os participantes nas
diversas atividades propostas; Fomentar o pensamento criativo; Possibilitar a ocupacdo ludica e divertida dos
tempos livres.

— lgualdade: Fomentar os principios da equidade, respeito e aceitagdo das diferencas; Valorizar o contributo e
mais-valia de cada um para a vida em sociedade;

— Criatividade: Disponibilizar programas criativos, inovadores e atrativos; Fomentar a resolucdo de problemas
através de solucdes criativas e diferentes;

— Seguranca: Garantir a seguranca dos participantes em todas as atividades;

— Desenvolvimento pessoal: Proporcionar momentos de lazer e divertimento e, simultaneamente, de bem-estar
fisico e mental,

— Educagdo Ambiental: Sensibilizar as criangas e jovens para as questdes ambientais, promovendo uma
relagdo positiva e respeito pela Natureza;

— Educagdo Cultural: Promover a partilha das historias socioculturais de cada um, valorizando o patriménio
historico e cultural; Dar a conhecer a importancia e influéncia dos contextos histéricos e culturais;

— Educagdo Artistica: Desenvolver capacidades ao nivel da expressdo plastica, dramatica, corporal, entre
outras;

— Educagdo para a cidadania: Promover a reflexdo e o pensamento critico, assente nos principios da Filosofia

para Criangas, ou seja, “Ensinar a pensar”.

3. METODOLOGIA

A base de trabalho do ASSPférias assenta na logica da educagdo ndo formal, que pode ser entendida como uma
perspectiva educacional organizada e sistematica realizada fora dos quadros do sistema de ensino vigente mas com
objetivos claramente definidos.

A educacdo ndo formal tem como método bésico a vivéncia, a experiéncia de cada um. Assim, o método nasce a
partir de problematizacdo da vida quotidiana e os conteldos sdo trabalhados com base nos temas que se véo
colocando a partir das necessidades, dos desafios, ou das agdes a serem realizadas pelo grupo.

O método € dindmico e passa pela sistematizacdo dos modos de “agir e de pensar 0 mundo”. Entra no campo do
simbolico e das representagdes que conferem sentido e significado as a¢des de cada um. Visa, portanto, a formacéo
integral dos individuos. N&do obstante, ha intencionalidade nos processos e espagos da educacdo ndo formal, ha
caminhos, percursos, metas e objetivos a atingir, mas estes sdo flexiveis e adequados ao grupo. O trabalho

desenvolvido assenta nos contributos de cada um dos participantes.

4. OBJETIVOS DO ASSPférias

O ASSPiérias tem como objetivos gerais:

— Fomentar o desenvolvimento pleno e global das criangas e jovens participantes, na medida das suas
potencialidades;

— Impulsionar uma consciéncia de cidadania ativa, de modo a capacitar as criangas e jovens com ferramentas

gue os ajudem a concretizacdo livre, democratica e responsavel da vida em sociedade;
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— Promover a compreensdo e consecucdo da tolerancia pelo Outro e do tratamento igualitario entre géneros,
racas, etc...;

— Proporcionar experiéncias de partilha intercultural e de respeito pela diferenca;

— Promover a autonomia das criangas e jovens participantes;

— Estimular o respeito e o interesse pelo meio ambiente, cultural e social, envolvente;

— Desenvolver a consciéncia ecoldgica e ambiental;

— Desenvolver no grupo de criancas e jovens participantes e na equipa técnica um espirito de trabalho coeso,
de interajuda, compreenséo e unido;

— Garantir a seguranca de cada elemento do grupo durante todo o campo de férias;

— Divulgar a Missdo, Visdo e Valores da ASSP.

S&0 objetivos especificos do projeto ASSPférias:

— Conceber e implementar dindmicas de ocupagéo de tempos livres;

— Empreender atividades adequadas ao crescimento pessoal de cada interveniente e coerentes com momentos
de lazer, divertimento e bem-estar;

— Impulsionar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais como: assertividade, sociabilidade,
empatia, comunicagdo, espirito de entreajuda; autonomia, autoconfianga e resiliéncia;

— Explorar préticas de lideranga, empreendedorismo, solidariedade e inovacao;

— Desenvolver a capacidade de organizacdo, planeamento e gestéo de atividades;

— Desenvolver competéncias cognitivas (flexibilidade mental, resolucdo de problemas, raciocinio, atencéo...) e
motoras;

— Promover a descoberta e o desenvolvimento de interesses e talentos.

5. DESTINATARIOS DO ASSPférias

Os destinatarios do ASSPiérias sdo criancas e jovens de idades compreendidas entre os 6 e 0s 15 anos, podendo
haver lugar & criagdo de subgrupos: dos 6 aos 11 anos; e dos 12 aos 15 anos.

Os limites etarios podem néo ser respeitados caso se verifique uma, ou mais, das seguintes situagées:

— Numero reduzido de inscritos;

— Ajustes relativos & homogeneidade de cada subgrupo (por ex.: equilibrio entre individuos do mesmo sexo);

— Desenvolvimento global de cada individuo;

— Ser indispensavel para o bom funcionamento das atividades, manter unidos ou separados irmdos e/ou

amigos.

6. ORGANIZACAO GERAL DO ASSPférias
6.1. DELEGACOES E INSTALACOES DA ASSP

O ASSPiérias € um projeto de dmbito nacional, abrangendo todas as Delegac6es da ASSP, pelo que podem
ocorrer campos de férias simultaneamente, em diferentes zonas do pais.

A ASSP conta com varias instalac@es, pelo pais, para a realizacdo do ASSPférias. Nestas sdo definidas areas

exclusivas para a realizagdo dos campos de férias (zona de campismo, sala polivalente) e os restantes espagos sdo
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comuns a outras atividades realizadas pela ASSP. Todas as informagdes relativas ao alojamento, transporte,

alimentacdo, higiene e utilizacdo de material, estdo explicadas no Regulamento Interno do projeto ASSPférias.

6.2. PERIODOS DE FUNCIONAMENTO

As atividades do campo de férias decorrerdo em trés periodos distintos, a saber:

— Natal: Duracéo de trés dias; Residencial na modalidade de Acantonamento.

— Pascoa: Duracdo de trés a sete dias; Residencial na modalidade de Campismo ou de Acantonamento,
dependendo das condic6es meteoroldgicas que se venham a verificar.

— Verdo: Duracéo de sete dias por grupo; Residencial na modalidade de Campismo.

A calendarizacdo do campo de férias sofre ajustes de ano para ano, de acordo com o calendario civil.

6.3. ESTRUTURA DA SEMANA - VERAO

A semana serd dedicada a um tema especifico (por exemplo: Ecologia; Direitos Humanos...), definido no
respetivo plano de atividades.

No caso de se tratar de uma semana completa, os participantes realizam o check-in ao sabado, pelas 12h30, e 0
check-out na sexta-feira seguinte, pelas 16h00. Estes horarios sdo devidamente ajustados nos casos dos campos de
férias de menor duracéo.

Em seguida é apresentada a estrutura de uma semana completa, que sofrerd ajustes quando se tratar de campos
de férias de menor duracdo.

1.° Dia: Almoco Piquenique; Rece¢do dos participantes; Atividade de Apresentagdo; Lanche; Montagem de
Campo; Hora do banho; Jantar; Feira da Vossa Terra (Atividade complementar & apresentacdo com partilha de
informagdes socioculturais).

2.° Dia e 5° Dia: Alvorada; Pequeno-almoco; Espaco de reflexdo e interagdo grupal; Lanche; Espago de
reflexdo e interacdo grupal; Almogo; Espaco de reflexdo e interagdo grupal; Convivio / Lanche; Espaco de
reflexdo e interacdo grupal; Hora do banho; Jantar; Espaco de reflexo e interacdo grupal; Seréo / Ceia.

4° Dia: Alvorada; Pequeno-almoco; Atividade ASSPférias; Hora do banho; Jantar; Espago ludico e recreativo;
Serdo / Ceia.

3.° Dia e 6° Dia: Alvorada; Pequeno-almoco; Espaco ludico e recreativo; Lanche; Espaco ludico e recreativo;
Almoco; Espaco ludico e recreativo; Convivio / lanche; Espago ludico e recreativo; Hora do banho; Jantar; Espago
ludico e recreativo; Serdo / Ceia.

7.° Dia: Alvorada; Pequeno-almoco; Desmontagem do Campo; Almogo; Despedida dos participantes.

6.4. PLANO DE ACTIVIDADES

As atividades do ASSPférias dividem-se em diferentes grupos tematicos. O tempo reservado para cada um
deles varia consoante as caracteristicas do campo de férias (duracdo, objetivos, caracteristicas do espago, dos
participantes e dos recursos humanos).

O plano de atividades (descrito em documento prdprio) é constituido por um conjunto diversificado de
atividades, onde se incluem as atividades de rotinas e as de grupo, subdivididas em dois tipos: espagos ludicos e

recreativos e espacos de reflexdo e dindmica grupal. Os planos de atividades elaborados para cada semana podem
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sofrer alteragdes propostas pelos monitores ou/e participantes, ou ainda, devido a outras condicionantes, como por
exemplo, alteracfes meteorologicas.

As atividades de rotina incluem as tarefas pessoais (nomeadamente, os momentos de higiene), e as de campo,
de carater grupal, como é o caso da montagem e desmontagem do acampamento, do auxilio na cozinha e da
manutencdo dos espacos. Para a realizagdo destas Ultimas serdo constituidas equipas entre os participantes que
serdo responsaveis por diferentes tarefas, rotativamente.

Os espacos ludicos e recreativos sdo fundamentais para promover o espirito de equipa, atitudes de cooperacao
e valorizacdo das potencialidades de cada um.

Por sua vez, os espacos de reflexdo e de interacdo grupal, potenciam a comunicacdo, a participacdo e a escuta
ativa. Permitem usar o tempo livre de forma educativa, facilitando a promocéo de valores como a cooperacéo, 0
respeito pelo Outro e pela diferenca. Sdo espacos, por exceléncia, promotores do espirito critico, criativo e de
autoconfianca.

De uma forma geral, todas as atividades estdo pensadas para ocorrerem num espago outdoor, favorecendo o
contacto com a terra e com a natureza, contrariando o uso quotidiano das novas tecnologias, e potenciando outras
formas de “Estar, Ser e Fazer”,

As atividades de grupo podem ser agrupadas do seguinte modo:

— Desporto: Torneios (ex.: Voleibol; Badminton; Atletismo; ...); e Workshops (ex.: Yoga;
Zumba; ...);

— Out_Camp: Visitas exploratdrias as localidades envolventes (ex.: Rota Romaénica); (Em cada
semana realiza-se uma atividade deste grupo).

— Express’arte: Pintura; Massagem; Desenho; Reciclagem; Escrita Criativa; Musica; Expressdo
Dramatica / Teatro; Danca.

— Pro_activ: Filosofia para as Criangas; Mentes Empreendedoras; Reflexdes (Direitos Humanos;
Igualdade de Género; Politica...); Ciéncia Viva (ex.: Experiéncias; Astronomia...); Gestdo doméstica
e financeira (ex.: Culinaria...).

— Animacéo: Concursos; Yoga do Riso; Peddy Paper; Caca ao tesouro; Arraiais.

— Jogos tradicionais: Jogos de mesa (cartas, doming, xadrez, damas); Jogo do Mata (Equipas);
Corrida de Sacos; Jogo das Cadeiras; Malha; Cabra Cega; Sete Vidas; Colher com ovo; Corrida a trés

pés; Tracdo com corda em Linha; Jogo do Lencinho; Barra de Lengo; Corda Humana.

7. CONSTITUICAO DA EQUIPA PEDAGOGICO

7.1. COORDENACAO GERAL

O ASSPirérias é coordenado por uma equipa de coordenacdo geral local, que é responsavel pelo funcionamento do
campo de férias. E da sua competéncia a supervisio técnica, pedagdgica e administrativa do projeto. Pode suspender
da equipa técnica qualquer elemento que adopte uma conduta profissional menos prépria, ou hdo cumpra o presente
regulamento.

Esta equipa articula a sua agcdo com a dos coordenadores técnicos locais e com a Dire¢do Nacional da ASSP,

existindo uma equipa para cada delegagdo da ASSP com campo de férias.




Q”p ASSPiérias — Projeto Educativo e de Animacéao
rias

7.2. COORDENACAO TECNICA

A equipa de coordenacao técnica é responsavel pela operacionalizacdo das atividades previstas e coordenacdo da
acdo dos monitores no terreno. Esta equipa articula a sua acdo com 0s monitores no terreno e com a equipa de
coordenagdo geral. Existe uma equipa para cada delegacdo da ASSP com campo de férias.

E ainda responséavel: pelo funcionamento do campo de férias, podendo alterar ou reajustar o plano de atividades
sempre que lhe pareca necessario; por coordenar a parte técnica, pedagdgica e administrativa; por operacionalizar e
garantir o cumprimento do plano de atividades de forma a atingir os objetivos previstos; de intervir junto dos
participantes garantindo uma boa resolucédo dos problemas e conflitos; zelar pela boa utilizacdo dos equipamentos e
conservacao das instalac@es; garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca; e garantir 0 acesso

da ASAE a informacdo referida no n° 1 do artigo 17°.

7.3. MONITORES

Os monitores sdo responsaveis por manter informada a equipa de coordenacdo técnica da organizagdo e
dinamizacdo de todas as atividades, assegurando a sua realizacdo, o equipamento especifico necessario e as
condigBes de segurancga exigidas em cada situagdo. Sao responsaveis pelo acompanhamento permanente do campo
de férias, quer durante as atividades, quer nos periodos de refeicdo, lazer e descanso, prestando todo o apoio e
auxilio de que os participantes necessitem.

O namero de monitores é organizado da seguinte forma: 2 para o primeiro grupo de 8 criangas € jovens; mais 1
por cada grupo de 6 criancas e jovens. O coordenador técnico destacado no terreno integrard a equipa de monitores.

Os monitores sdo responsaveis por: acompanhar os participantes durante a execucdo das atividades de acordo
com o programa previsto, assim como prestar-lhes a ajuda e todo o0 apoio que necessitem; zelar pela seguranca de
cada um dos participantes e ter um bom relacionamento com os mesmos; coadjuvar o coordenador técnico na
organizacdo das atividades do campo de férias e executar as suas instrucdes; verificar a adequacdo e as condigdes de
conservacdo e de seguranca dos materiais a utilizar pelos participantes; zelar pela dignidade das criancas e dos
jovens, ouvir as suas opiniGes, respeitar 0s seus sentimentos e garantir a inexisténcia de atos considerados
humilhantes ou discriminatorios.

7.4. OUTROS
O ASSPiérias conta ainda com os auxiliares de limpeza e de cozinha/cozinheiro. Esta previsto integrar-se uma
componente de voluntariado no projeto, de forma a permitir que jovens, com idades compreendidas entre 0s 16 e 0s

18 anos, acompanhem e apoiem o trabalho dos monitores.

7.5. PROCESSO DE SELECCAO, RECRUTAMENTO E FORMACAO

A selecdo e recrutamento de pessoal para a equipa pedagogica é efectuada com base num processo de selegdo e
recrutamento geral utilizado pela ASSP. Este envolve uma analise curricular e a realizacdo de uma entrevista pelas
equipas de coordenacdo geral e técnica.

A formacdo dos monitores é um ponto fundamental, sendo obrigatério que todos os coordenadores e monitores
participem em formacao especifica interna e externa e estejam devidamente certificados.

Para o desempenho eficiente e eficaz das suas func¢des, deseja-se que 0s monitores apresentem um perfil com as

seguintes caracteristicas: criatividade; responsabilidade; lideranca; iniciativa/autonomia; pro-atividade; trabalho em
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equipa; flexibilidade/adaptabilidade; organizacdo; empatia e resiliéncia.

Numa légica de optimizacdo e rentabilizacdo de recursos, dar-se-4 prioridade aos recursos humanos afectos as
demais actividades da ASSP, desde que estes preencham os requisitos exigiveis a funcdo de monitores,
nomeadamente, os técnicos que trabalham diretamente com criancas e jovens ao longo do ano letivo.

Os recursos humanos afetos ao ASSPiérias estardo abrangidos por duas categorias, a saber: na qualidade de
colaboradores profissionais de delegacbes da ASSP, destacados temporariamente para o efeito, ou colaboradores no

regime de prestacéo de servicos.

8. AVALIACAO DO CAMPO DE FERIAS

Ao longo do projeto serdo utilizados, essencialmente, dois tipos de avaliagdo:

— A avaliacdo de processo, continua, que implica a monitorizacdo dos recursos, atividades e estratégias de
intervencdo implementadas, de forma a perceber se estas sdo adequadas ou se necessitam de ser modificadas. Nesta
avaliagdo utilizam-se como ferramentas a monitorizagdo, com o respectivo registo e a observagdo participante.

— Aavaliacdo de resultados, final, que pretende aferir se os objetivos planeados foram atingidos.

A avaliagdo deve ser encarada como um processo de crescimento, uma reflexdo critica sobre todos 0s momentos
e factores que intervém num projeto, a fim de determinar se este é capaz de cumprir as suas finalidades.

Para garantir a eficiéncia e a eficacia dos programas dever-se-a realizar um processo continuo e sistematico de
avaliagio desde o “antes” ao “depois”, do campo de férias. E, ainda, fundamental, aperfeicoar a qualidade e a
eficacia da intervencéo, bem como detectar necessidades que anteriormente ndo tinham sido diagnosticadas.

Iremos avaliar:

— As expectativas dos participantes e suas necessidades, no momento da inscri¢do;

— A satisfacdo de todos relativamente ao processo (dinamizag¢do do programa);

— Arrelevancia dos contetdos para a vida futura dos participantes, através do desempenho e atitudes.

Para o efeito, as formas de avaliacdo a implementar poderéo ser:

— Questionario aos participantes e monitores: Grau de satisfacdo geral;

— Observacao e entrevista informal aos participantes: Conhecimento e interesse sobre as tematicas tratadas;

— Questionario aos monitores: Grau de cumprimento do programa e organizagdo e planeamento do proprio
programa.

— Questionario aos pais: grau de satisfacdo e percep¢do de mudanga comportamental no educando.

9. ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

Para o sucesso dos projetos a serem desenvolvidos é necessario fomentar a construcdo e solidificagdo de
parcerias, pratica ja conhecida e familiar da ASSP. No que concerne ao ASSPférias, as parcerias estabelecidas sdo
na sua maioria internas, ou seja, de colaboracao entre as delegagdes na organizagdo e dinamizagéo do projeto.

Paralelamente, ird desenvolver-se parcerias com organiza¢fes das comunidades envolventes aos campos de
férias, que poderdo contribuir para a realizacdo das atividades Out_Camp, nomeadamente: Camaras Municipais;
Juntas de Freguesias, Bombeiros; PSP/GNR; Escuteiros; Associag¢fes culturais, recreativas e desportivas...

O programa de atividades de cada uma dos campos de férias organizados pela ASSP, assenta no conhecimento
da realidade local, bem com, das atividades ai desenvolvidos, pelo que as organizagdes locais serdo as melhores

conselheiras.




